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INTRODUCCION

LOS TECNICOS DE LAS ARTES ESCENICAS. ;SON PROFESIONALES?

El motivo principal por el que hoy existen asociaciones de técnicos profesionales y cada vez en mayor nimero se
puede resumir en el deseo de dejar de hablar de nuestros problemas, éxitos, fracasos, deseos... en una barra de bar
después de haber terminado un bolo y en ia necesidad de que nuestra profesion sea considerada como una mas. Es
decir, que sea reconocida como una profesion con todo o que esto implica:

Que los trabajadores sean competentes en el desempeno de su labor.
Que exista una formacion que garantice y certifiqgue esas competencias.

Que la organizacion del trabajo se realice conforme a las leyes minimas y de obligado cumplimienio de las que se ha
dotado el estado en este ambito:

- El Estatuto de los Trabajadores.

-~ El Estatuto del Trabajador Autdnomo.

— La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

- Los Convenios Colectivos sectoriales vy terriforiales.

EL. MURO (POR UN LADO).
Son 2 los muros principales que se alzan ante este objetivo de reconocimiento profesional.

El primero es gue tradicionalmente nuestra profesion, y sobre todo desde un ambito externo al mundo de las artes
escénicas, no se ha considerado tal. Pareciera que acarrear equipes, construir escenografias, instalar equipos de
fluminacién y audiovisuales, prestar servicio técnico en el manejo de equipos y maquinarias para el espectaculo bien
sea en espacios cerrados o al aire libre no fuera un frabajo como puede ser el de un fontanero, albafil, carpintero,
bombero, médico, ingeniero... sino una diversion, una manera de pasar €l rato de forma agradable por la cual,
incluso, deberiamos estar agradecidos por formar parte de la misma.,

" A pesar de que ya se han publicado en el Catalogo de Profesiones del INCUAL algunas de las disciplinas propias de
nuestros gremios y ofras estan cercanas a su publicacién, hoy todavia no existe una Formacion Profesional oficial
gue pueda garantizar que el trabajador de las Artes Escénicas dispone de las competencias necesarias para realizar
su labor. Tampoco existen mecanismos de reconocimiento de la experiencia laboral que puedan garantizar las
competencias de muchos compafieros que durante muchos afios han venido desempefando su labor hasta la fecha.

A muchos quiza les parezca raro pero todavia es frecuente encontrarse en teatros, casas de cultura y por supuesto
en los eventos gue tienen lugar al aire libre, a compafieros que desempefan su labor sin ningun fipo de contrato, sin
estar dados de alta ni en el régimen de la seguridad social ni en el de auténomos. Si esto es asi (que lo es) podemos
deducir qué es lo gue ocurre con otro tipo de derechos del trabajador como jornadas maximas y minimas, intervalos
de descanso, medidas de seguridad laboral o formacidn.

Segln lo expuesto constatamos que el trabajo que desarrollamos los trabajadores de los diferentes gremios que
integran nuestra profesioén no es reconocido por otros profesionales que forman parte del hecho cultural como pueden
ser programadores, productores, gestores y directivos de espacios, instituciones y programas que tienen gue ver con
las Artes Escénicas, y mucho menos por ofros profesionales que no desempefian su labor en este campo artistico,
incluso por la sociedad en general.

EL MURO (POR EL OTRO).

Pero hemos hablado de que son 2 los muros principales que se alzan frente al reconocimiento de nuestra profesion
aun cuando gquizéa solo sea uno. El muro es el mismo, es la falta de reconocimiento profesional, pero ahora nos
tenemos que situar en la ofra parte de ese muro, donde estamos nosotros.

Nosotros, los técnicos de las Artes Escénicas somos los que muchas veces favorecemos esa falla de reconocimiento.
Somos nosotros [os gue nNo Nos reconocemos a nosotras mismos como profesionales, los que no nos preccupamos
de formarnos, los que asumimos riesgos innecesarios tanto para nuestra propia integridad como para la de los
demas, los gue nos rebajamos a trabajar por infimos salarios, los que realizamos larguisimas jornadas sin descanso y
ademas de manera consecutiva y encima nos vanagloriamos de ello, los que favorecemos jerarquias y situaciones
que pueden beneficiarnos individualmente pero no a la profesién en general, los que aprovechamos situaciones
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ambiguas para obtener beneficios efimeros y de manera individual, que a la larga son perjuicio para el resto de
compaferos y para nosotros mismos; en resumidas cuentas, los que vamos por libre solucionando nuestro dia a
dia de manera individual.

LOS TECNICOS DE LAS ARTES ESCENICAS. ;EXISTEN? ;CUANTOS SON? LOS 3 SINDROMES.

En muchas ocasiones se ha intentado conocer el nimero de personas que se dedican de manera profesional a las
labores técnicas escénicas. Diferentes organizaciones han intentado de diferentes maneras mas o menos rigurosas
averiguar cuantos son los técnicos de las Artes Escénicas, pero nunca se ha logrado obtener ninglin censo fiable.

El motivo de intentar la realizacion de este censo ha sido, siempre, el de poder agrupar a todos esos profesionales de
cara a la dignificacion y regularizacién de su profesion, estableciendo tanto los derechos como los deberes gue les
correspondan.

A dia de hoy no se conocen datos precisos acerca del nimero de técnicos de las Artes Escénicas en el estado
espafiol y las razones por las que ninguno de estos intentos han logrado su objetivo son:

Falta de formacion reglada y de titulos oficiales. No existe por tanto un censo de titulados ya que no los hay.
Sindrome del “Analfabeto”.

Alto indice de precariedad laboral. No son frecuentes los contratos de Jarga duracién en nuestro ambito salvo en
espacios estables dependientes directa o indirectamente de las instituciones oficiales (ayuntamientos, diputaciones,
fundaciones, gobiernos autondémicos, el INAEM).

Aun en estos casos muchas veces la actividad técnica se subcontrata con empresas externas de servicios técnicos
en pliegos o convocatorias que no regulan de manera efectiva el desempefio de la labor técnica. Sindrome de la
“Vista Gorda” de Iz Administracion.

Los contratos mas frecuentes son de corta duracion; es decir, para bolos concretos por dias e incluso sélo por horas.
Por tanto en muchas ocasiones el contrato no se formaliza, sdlo el alta en la Seguridad Social, donde ademas NO
consta la actividad profesional a la que se dedica el contratado.

Alto numero de profesionales autéonomos y contratos de trabajo de corta duracion. En estas circunstancias son
muchos los técnicos profesionales que optan por darse de alta en el Régimen de Auténomos. Esto, junto al alto
nimero de compafieros que trabajan por cuenta ajena solo por dias o por horas, provoca el llamado Sindrome del
“Llanero Solitario”.

Tanto el profesional autonomo como el trabajador por cuenta ajena contratado por cortos periodos de tiempo tiende a
funcionar como una empresa, en términos de competensia vy a la hora de defender tanto sus tarifas como el resto de
condiciones en las que desempena su trabajo. Esto provoca una situacion de competencia (leai en algunos casos y
desieal en muchos otros) entre los trabajadores (y en un escalén superior también entre las empresas de servicios
que los contratan), fo que dificulta su capacidad de organizarse colectivamente en sindicatos o asociaciones.

LIBRO BLANCO DE LOS TECNICOS DE LAS ARTES ESCENICAS. OBJETIVOS.

s Lograr ei reconocimiento profesional del técnico de las artes escénicas a través de titulos oficiales de
Formacion Profesional y/o dispositivos de reconocimiento de la capacidad profesional.

e Proponer una serie de practicas adecuadas para conseguir que las relaciones entre contratados y
contratantes del sector técnico de las Artes Escénicas sean io mas armoniosas, justas y fluidas posibles.

= Ofrecer una orientacién tanto a contratados como a coniratadores a la hora de acordar las condiciones en las
que se va a desempenfar nuestra labor profesional.

* Reguiarizar el desempefio de las labores profesionales técnicas escénicas a través de convenios yfo
estatutos especificos.

o Estimular la organizacion de los profesionales de las técnicas escénicas (trabajadores y empresas de
servicios) en agrupaciones profesionales y/o sindicatos con el fin de lograr representatividad para poder dar a
conocer a los diferentes agentes sociales nuestra problematica vy propuestas de soluciones.

T e T T T T T T T S
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1.AMBITO

Aunque es frecuente gue en cada comunidad auténoma, incluso en cada ciudad, hayan surgido soluciones de trabajo
adaptadas en alguna medida a las necesidades concretas de las mismas, este documento, precisamente por su
caracter de minimo, pretende abarcar todos los casos posibles que puedan darse en todo el ambito del Estado
espanol,

Pretende abarcar tanto al irabajador estable gue desempefa su kabor siempre en el mismo lugar de trabajo como al
personal de carga vy descarga que desempefia su labor sélo por unas pocas horas, pasando por ios técnicos gue
frabajan bolo a bolo.

1.1 Ambito funcional.

Técnico de las artes escénicas. El presente documento regula la refacidn de trabajo del personal fécnico que
interviene en espectaculos plblicos vy eventos en su preparacion y ejecucion: técnicos de tramovya y maquinistas, de
sonido, audiovisuales y eléctricos, utileros, regidores, sastras, maquilladoras, pelugueras, personsl de carga y
descarga, v todas aguellas especialidades afines o que por analogia estén encuadradas y clasificadas en las
especialidades que se relacionan con esta profesion y que se especifican en el anexo I de este documento.

Espectaculo publico. A fos efectos del presente documento se entendera por espectaculos publicos o eventos
aquelios organizados con el fin de congregar al pdblico en general para presenciar actividades, representaciones o
exhibiciones de naturaleza artistica, culural, de entretenimiento o de divulgacién y comunicacion.

Empresas. Afectara a las empresas, sea cual fuere el lugar, local 0 denominacidn de las mismas, que empleen a los
trabajadores antes mencionados, ya sean personas fisicas o juridicas, espafiolas, comunitarias o extranjeras; asf
como a los organismos y corperaciones de derecho publico, cuando figuren como titulares de contratacion.

Trabajador. A los efectos de este borrador, se consideran trabajadores o profesionales a todos aquellos técnicos
sujetos a una retacion laboral, bien sean técnicos residentes, en gira o trabajadores intermitentes.

1.2 Ambito territorial.

Contratos formalizados entre trabajadores y empresas del Estado espariol. Serd también de aplicacion a todos los
contratos formalizados en el Estado para la realizacion de giras y desplazamientos en el extranjero. (La trampa aqui
es que nos hagan firmar el contrato una vez fuera del Estado, ya en viaje, mejor poner para compafiias radicadas en
el Estado espanol, independientemente de gue la actividad se desarrolle fuera. Hilando fino...)

1.3 Garantias personales, caracter minimo y principio de igualdad de
trato.

Minimos. Se respetaran todas aquellas condiciones mas beneficiosas que estuvieran disfrutando los trabajadores.
lgualmente, se respetaran todos aguelios acuerdos o convenios que, mediante pacto individual o convencional,
mejoren las condiciones personales o colectivas pactadas en el presente documento.

Minimo salario, Todas las condiciones econdmicas que en este documento aparecen f{endran caracter de minimas.

Igualdad de trato. Las partes firmantes estdn obligadas a respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el
ambito laboral, v con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral. En consecuencia, las empresas se comprometen a no practicar ni tolerar discriminaciones a! contratar,
formar, ascender o conservar en el empleo a cualguier persona, o al fijar sus condiciones de trabajo. El empresario
estara obligado a pagar por la prestacion de un trabajo de igual vator la misma retribucién, cualquiera que sea la
naturaleza de la misma.

Las empresas adoptardn las medidas necesarias que favorezcan la igualdad de oportunidades y la igualdad de trato,
sin distincién alguna por razén de raza, origen étnico, edad, sexo, orientacion sexual, religion, opinidn, afiliacion,
estado civil, discapacidad o cualquier ofra condicién personat o social sin vinculacidn alguna con la cualificacion
profesional de la persona y el desempefio efectivo de! puesto de trabajo. Estas medidas deberan negoclarse y, en su
caso, acordarse, con la representacion de los trabajadores.

En lo gue se refiere a la discriminacion de género, se adoptaran las medidas necesarias para promover la diversidad
profesional de las mujeres. El principio de igualdad de irato entre hombres y mujeres supone especialmente |a
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ausencia de toda discriminacion derivada del embarazo, la maternidad, fa asuncién de obligaciones familiares y el
estado civil.

2.CONTRATACION

2.1. Contrataci()‘n

Adn hoy en dia es frecuente que haya trabajadores técnicos de las Artes Escénicas que desempefan su labor sin
formalizar un contrato y sin siquiera estar dados de alta en la Seguridad Social. Existen todavia empresas que para
abaratar costos y conseguir contratos no cumpien con sus obligaciones de carécter laboral o trabajadores gue por
ganar algo mas de dinero tampoce cumplen con sus deberes a este respecto. Esto, aparte de constituir un delito,
comporta no pocos riesgos tanto para los trabajadores como para las empresas que NO los contratan. Y de forma
subsidiaria para los organismos 0 empresas promotores.

En el momento de realizar un contrato deben quedar claras y lo mejor especificadas posible las labores que debe
desempenar el trabajador asi como derechos y obligaciones de trabajador y empresa que lo contrata. Es muy
frecuente la contratacién de trabajadores o la subcontratacion de ese trabajo bien a empresas de servicios, bien a
trabajadores auténomaos por cortos periodos de tiempo (dias e incluso horas).

Es poco frecuente la formalizacion de contratos de larga duracién.

Duracién. Ei contrato de {rabajo podra celebrarse por una duracién indefinida o determinada. El contrato de duracién
determinada debera ser cumplido en su totalidad por ambas partes con arreglo a las condiciones expresadas en este
documento. Los contratos expiraran en la fecha de su terminacién, pudiendo prorrogarse tantas veces como ambas
partes quieran, especificandose el tiempo de duracién de la prérroga efectuada, y en el caso de no especificarse, la
prorroga se considerara que es por un periodo igual al anterior que se prorroga, y asi sucesivamente.

Formalizacién. El contrato debera formalizarse por escrito, antes de haber comenzado la actividad.

Finalizacién del contrato. El contrato se entendera cumplido en el dia fijado en el mismo.

Periodo de prueba. Podra concertarse por escrito un periodo de prueba en los contratos de duracion superior a diez
dias, de lo que deberd quedar constancia expresa en el contrato. La duracion de! periodo de prueba no podra
exceder de cinco dias en los contratos de duracién no superior a dos meses; de diez dias en los de duracién no
superior a seis meses, y de quince dias en los restantes.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando el trabajador haya ya desempefiado las mismas
funciones con anterioridad en la empresa, bajo cualguier modalidad de contratacién.

Burante dicho periodo de prueba, el trabajador tendra los derechos y obiigaciones correspondientes al puesto de

trabajo gue desempefie, excepto los derivados de ia resolucion de la relacion laboral, que podra producirse a
instancia de cualquiera de las partes durante su iranscurso,

2.2 Modelos de contrato

En el momento de realizar un contrato deben quedar claras y lo mejor especificadas posible las labores que debe
desempefar el trabajador asi como derechos y obligaciones de trabajador y empresa que lo contrata. La
remuneracion del trabajo realizado por el personal contratado estara relacionada entre otras cosas con su categoria
profesional.

Debe figurar en el contrato:

Convenio. En el documento contractual se hara constar el convenio colective de aplicacién (EL CONVENIO
COLECTIVO DE TECNICOS DE AAEE) precisando los datos concretos que permitan su identificacién.

ldentificacion de las partes, con indicacion expresa del domicilio social de la empresa o, en su caso, el domicilio del
empresario. '

El objeto del contrato, en términos que permitan conocer con suficiente precision el contenido especifico del trabajo.

e T T T e T T i T e N e S P S N O T T
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» El grupo y categoria profesional {Anexo I} al gue corresponde ef contenido especifico del trabajo.

+ El lugar o lugares donde tendra lugar la actividad laboral. Cuando el trabajador preste sus servicios de
forma habitual en centros de trabajo moviles o itinerantes se haran constar estas circunstancias.

» Lafecha de comienzo de la relacion laboral y, en caso de que se trate de una relacién laboral temporal, la
duracion de la misma {como minimo 4 horas).

s La duraciéon y distribucién de la jornada ordinaria de trabajo, con indicacion expresa de los dias de
descanso semanal y, cuando proceda, de las condiciones del régimen de disponibilidad.

¢ La retribucién acordada, con expresion de los distintos conceptos que ia integren, asi como la periodicidad
de su pago.

+ Cuando proceda, las condiciones de los pactos de plena dedicacion o permanencia.

+ El contrato se ajustara al modelo aportado en el Anexo Il de este borrador.

2.3 Extincion de la relacion laboral

Comunicaciéon de la extincion de la relacion laboral. La extincion del contrato, excepto en el caso de que el
trabajador incurra en faltas que den lugar a su despido, habra de ser preanunciada al empleado con diez dias de
antelacion si la duracién del contrato ha sido superior a tres meses; con quince dias si ha sido superior a seis meses,
y con un mes st ha sido superior a un afio. La falta de preaviso dara lugar al abono de los salarios correspondientes al
numero de dias con los que deberia haber sido preanunciada la extincion del contrato, sin perjuicic de ias demas
responsabilidades juridicas a que el empresario tuviera que hacer frente como consecuencia de los dafios y perjuicios
ocasionados por el incumplimiento del contrato.

Los mismos plazos debera respetar el trabajador cuando éste decida extinguir voluntariamente su contrato de trabajo.
La falta de preaviso dara lugar al descuento de los salarios correspondientes al nimero de dias con fos que deberia
haber sido preanunciada la extincion del contrato, sin perjuicio de las demas responsabilidades juridicas a que el
trabajador tuviera que hacer frente como consecuencia de los dafios y perjuicios ocasionados por el incumplimiento
del contrato.

2.4 Movilidad funcional

Es frecuente que por necesidades imprevisibles se encomienden al trabajador labores no correspondientes a su
categoria profesional o al objeto del contrato formalizado. Estas labores pueden ser de inferior o superior
categoria a [a gue disfruta el frabajador, por eso:

La movilidad funcional para la realizacioén de funciones no correspondientes al grupo profesional (Anexo 1), o
categorias equivalentes, solo serd posible si existen razenes técnicas u organizativas que la justifiquen y por el
tiempo imprescindible para su atencion.

En el caso de encomienda de funciones inferiores, ésta deberd estar justificada por necesidades perentorias e
imprevisibles de la actividad de la empresa. La empresa debera comunicar esta situacion a los represeniantes de los
trabajadores. L.a movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su
formacioén y promocion profesional. El trabajador tiene derecho a maniener ta retribucién de origen.,

Si se realizasen funciones superiores a las del grupo profesional o las de categorias equivalentes, el trabajador
tiene dereche a ia retribucidn correspondiente a las funciones que efectivamente realice. 8i estas fueran por un
periodo superior a 6 meses durante 1 afic o a 8 durante 2 afios, el trabajador podra reclamar el ascenso con arreglo a
ias normas de promocion vigentes en la empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial correspondiente.



3.0RGANIZACION DEL TRABAJO

3.1 Jornada laboral

En nuestro sector profesional (igual que en otros) son posibles jornadas diarias de mayor duracion que 8 horas y por
tanto jornadas semanales de mayor duracion que 40 horas. También son posibles jornadas laborales de menor
duracion que 4 horas y por tanto jornadas semanales de menor duracién que 40 horas.

Es frecuente también trabajar en jornadas festivas ofy nocturnas, no cumplir con el minimo descanso entre jornadas
de 12 horas marcado en el Estatuto de los Trabajadores, sufrir cambios repentinos en la organizacion del trabajo de la
jornada que afecten a la duracién de la misma alargandola o acortandola, y desempefar nuestra labor profesional
durante numerosas jornadas consecutivas fuera de nuestro lugar de residencia.

Se deben encontrar mecanismos compensatorios a las especificidades de nuestras jornadas laborales como pueden
ser:

Distribucién de una jornada laboral en turnos que hagan asequibies jornadas de larga duracién.

Compensacion con tiempo libre (dias de descanso) jornadas de larga duracion.

Valor mayor que uno de las horas que excedan lo que se considere una jornada laboral: HORAS EXTRA

Valor mayor que unoc de ias horas que no lleguen a lo que se considere una jornada laboral minima.

Acortamientos de jornadas diarias, semanales, mensuales y anuales que compensen las jornadas mas largas que lo
razonable.

Aumento de dias de libre disposicidn para el trabajador.

(Todos los aspectos anteriores estén orientados a las caracteristicas del trabajo estable aunque en gira, si me
contratan para un bolo mi dia de descanso serd cuando esté despedido al dia siguiente... Para el PRECARIADO las
propuestas han de orientarse mas en la linea de una cotizacion especifica con valor multiplicado {Estatuto de
Intermitentes o al menos cotizacion en Régimen de Artistas), cotizar dos dias para jornadas largas de bolo, como
propone ATPV, tambien podemos incluir matices rescatables de los empleados de sectores temporales que estan
protegidos como: aceituneros, la naranja, pescadores, etc.)

e Organizacién. La empresa organizara el régimen de horario de trabajo conforme a sus necesidades y lo
comunicara por escrito a sus trabajadores con una antelacién minima de 7 dias.

= Jornada partida. De existir jornada partida, cada parte no podra exceder de 6 horas, sumando entre las dos
partes como maxime 12,

Cada una de las partes computara a todos los efectos minimeo 4 horas independientemente de la duracion de
las mismas.

Si una parte supera las cuatro horas de duracion se concederan quince minutos de descanso que seran
computables como de trabajo.

En la jornada partida el profesional dispondra entre sesién y sesion de un tiempo libre de una hora como
minimo que no sera computada como hora de trabajo. (Si es una hora si es tiempo de trabajo, méas de una
no)

« Jornada continua. En caso de jornada continuada, ésta no podra exceder de 8 horas. En este caso se
concederan dos pausas de 20 min. computables como trabajo.

« Jornada minima. La jornada minima tendrd una duracién de 4 horas.

e Jornadas de larga duraciéon. Por motivos de seguridad, si la actividad desarrollada en una sola jornada de
trabajo requiriera la realizacién de mas de 10 horas, jos contratos realizados con los técnicos para tal fin
tendran una duracion minima de dos dias a jornada compieta.

» Jornada semanal. La jornada serd de cuarenta horas semanales. La media jornada sera de veinte horas.

¢ Descanso entre jornadas. Después de la terminacion de |a jornada laboral, debe mediar un minimo de doce
horas hasta comenzar la proxima jornada.

« Jornadas jefe técnico. Por el cardcter especifico de su cometido, las jornadas del jefe técnico no podran ser
imitadas, si bien el cémputo semanal no podra exceder de cuarenta horas.

DT N T T e S T s T T T

T T N T T T T s P

e

B = S



3.2 Descanso semanal

Descanso semanal. L@s trabajador@s de los espectaculos en vivo disfrutaran de un descanso semanal minimo
retribuido de freinta y seis horas seguidas. De este descanso, se podra acumuiar medio dia para su posterior disfrute,
sin que los periodos para lievar a efecto la acumulacion puedan ser de duracion superior a cuairo semanas.

Compensacion. Cuando se trabaje menos de ocho dias, la falta de disfrute del descanso semanal se compensara
mediante el abono diario de la parte proporcional correspondiente a 36 horas de descanso, de acuerdo con las tablas
retributivas incorporadas como Anexo IV de este borrador.

3.3 Comunicacion de los planes de trabajo

La viabilidad de cualquier evento concreto en un espacio concreto debe coniar con el visto bueno de los responsables
de administracion, artistico o de programacion y técnico de ese espacio y de ese evento. Es frecuente que la
organizacion de los trabajos técnicos en cualguier espacio, aln hoy, se realicen sin confar con el asesoramiento de
personal tecnico.

Las herramientas clave para la organizacion del trabajo en un espacio escénico son la FICHA TECNICA del mismo y
la FICHA TECNICA del espectaculo gue en él va a ser representado. De la confrontacién de ambas fichas surgira un
plan concreto para cada ocasion que refleje necesidades materiales y de equipos, de personal con sus calendarios y
horarios de trabajo y de descanso.

La confeccidn de las fichas y su interpretacion  son competencia de personal capacitado y cualificado para ello:
técnicos de Artes Escénicas. Las fichas técnicas de cada espectaculo programado en un espacio deben obrar en
poder del técnico responsable de organizar el trabajo con una antelacidn que garantice una buena planificacion vy
evite la mayor cantidad de imprevistos posible.

Realizar la planificacién y organizacion del trabajo en un espacio escénice con la suficiente antelacién garantiza el
aprovechamiento optimo de los recursos humanos y materiales y por tanto el mejor aiuste econdémico posible en cada
caso.

-~ Antelacion minima de la comunicacion de los planes de trabajo. Las labores a realizar por el contratado
se le comunicaran con una antelacion minima de 7 dias.

- Ferma de comunicacion de los planes de trabajo. El parte de frabajo sera cerrado y se comunicara por
escrito.

3.4 Horas extraordinarias

Dado el alto indice de imprevistos gue suceden durante el desempefio de la labor del técnico de las Artes Escénicas v
dadas también las condiciones en las que se organiza nuestro trabajo, que provocan que la duracion de nuestras
jornadas no sea constante sino variabte, es preciso definir el concepto de hora exira dentro de nuestro ambito.

Hora extraordinaria. La duracion de ia jornada de trabajo sera la comunicada al trabajador en tiempo y forma
atendiendo a lo expuesto en el punto niimero 8. Tienen cardcter de horas extraordinarias las que excedan de los
topes marcados en el citade punto, es decir, cada hora de trabajo o fraccion inferior a sesenta minutos que se realice
sobre la duracion del horario previsto.

Compensacion de la hora extraordinaria. Mediante descanso equivalente retribuido, y dentro de la vigencia del
contrato: Hora y media libre por hora extra contabilizada. Abonar el 150 por 100 sobre el valor de la hora ordinaria,

Registro de las horas extraordinarias. Para el computo de horas extracrdinarias, la jornada de cada trabajador se
registrara dia a dia y se fotalizard en el periodo filado para el abono de las retribuciones, entregando copia del
resumen al frabajador en el recibo correspondiente.

Control de las horas extraordinarias. Los representantes de los trabajaderes {endran derecho a ser informados por
el empresario de las horas extraordinarias realizadas.



3.5 Desplazamientos.

Invertir un tiempo considerable en desplazamientos antes de comenzar las labores efectivas en el lugar de trabajo o
después de finalizadas las mismas es una constante en nuestro dambito profesional. No se trata de invertir un tiempo
mas o menos largo en desplazarnos desde nuesiro domicilio hasta el lugar de trabajo dentro de una misma localidad
sino de realizar largos trayectos a una localidad diferente a la de residencia de la empresa contratante.

Tiempo destinado al desplazamiento. Cuando el fiempe que haya que inverfir en el desplazamiento entre el
domicilio social de la empresa vy el lugar de trabajo supere los 30 min. Sera considerado dentro de la jornads laboral
diaria. En caso de que haya desplazamiento en el dia anterior o posterior al dia del bolo, las altas en Seguridad Social
cubriran también los dias de viaje, ya que los dias de viaje son también tiempo de trabajo.

La conduccién como labor profesional. Si un técnico ha de conducir un vehiculo para llegar al lugar donde ha de
desempefiar su labor bien para transportar personas y/o equipos y materiales se tendra en cuenta esta actividad a la
hera de planificar su jornada laboral v descansos.

3.6 Disponibilidad o Guardias.

Es posible que en determinados modelos de organizacion del trabajo de los técnicos de las Artes Escénicas sea
conveniente contemplar la figura de la guardia. Esto quiere decir que el trabajador debe estar preparado para acudir
al centro de frabajo si fuera repentinamente convocado.

Guardia. En esta situacion, el trabajador/a se compromete a estar localizable telefénicamente a una distancia
maxima del centro de trabajo equivalente a la existente entre este y su domicilio, sin que en ningln caso el hecho de
estar disponible durante dicho periodo dé derecho a refribuciones extraordinarias al margen de las que se detallan en
aste parrafo.

Planes de trabajo. E| hecho de que un trabajador esté disponible o de guardia un dia concreto debe figurar en los
planes de frabajo que le han sido comunicados al trabajador.

Contrato. Las empresas podran utilizar & regimen de disponibilidad o de guardias para prever posibles sustituciones
U otras causas. Las condiciones concretas del régimen de disponibilidad deberan quedar especificadas en el contrato.

Retribucion de la guardia efectiva. Los trabajadores en regimen de disponibilidad tendran derecho come minimo al
125 por 100 de las retribuciones y ai prorrateo de vacaciones y pagas exiraordinarias, siempre que sean convocados
para que se encuentren presentes en el lugar de trabajo.

Retribucidn de la guardia no efectiva. Cuando el empresario requiera al trabajador/a para que este se encuentre
disponible, el trabajador/a tendra derecho a percibir el 60 por 100 del salaric base en tanto no sea convocado.

3.7 Fiestas abonables.

Es frecuente que el técnico de las artes escénicas deba desempefar su labor en dias festivos por eso:

Trabajar en festivo. Cuando coincida alguna fiesta abonable y no recuperable con un dia de trabajo, la empresa
elegird entre estas opciones:
— Dar el dia iibre al trabajadorfa abonandole su refribucion,
- Que el trabajador/a realice sus funciones en dicho dia, aumentando su retribucion salarial en un 150 por
100.
- Que se disfrute en un periodo distinto, siempre que esté dentro del perfodo de su contrato, v previo
acuerdo entre empresa y trabajador/a.

Dias festivos. Las fiestas abonables seran las resefiadas en la relacion de fiestas laboraies establecida para cada
afo por la auioridad competente.

Otras retribuciones. Lo establecido en este articulo se entendera ai margen de la retribucion que pudiera
corresponder al trabajador/fa con motivo de la posible realizacion de horas extraordinarias, asi como de la
compensacion de los gastos ocasionados por razén de giras y desplazamientos {(kilometraje, alojamiento, gastos
varios, manutencion).

Habra que tener en cuenta mecanismos compensatorios por estos motivos para los técnicos que trabajan de forma
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intermitende.

3.8 Vacaciones

Duracién de las vacaciones y su remuneracién. £l personal técnico de las artes escénicas tendré derecho a una
vacacion anual de treinta dias naturales (o 22 laborables) (+ LOS 4 SABADOS Y 4 DOMINGOS=30 DIAS) a razon de
su salario base. Percibird ademas el porcentaje correspondiente por antigiiedad, en el caso de que la empresa la
hubiese reconocido con anterioridad, como condicioén mas beneficiosa del trabajador/a.

Vacaciones correspondientes a contrates de corta duracion. En los contratos de duracion inferior a doce dias, el
disfrute de las vacaciones podré sustituirse por compensacion econdmica, incrementandose diariamente la parte
proporcional correspondiente. Asimismo, las empresas podran incrementar diariamente la parte proporcional
correspondiente a las vacaciones en el case de contratos temporaies cuya extincion esté prevista para una fecha
anterior al periodo de vacaciones establecido en su calendario faboral. Este calendario, firmado y sellado por la
empresa, serd expuesto en iugar bien visible del centro de trabajo, para conocimiento de fodos i@s trabajador@s.

Coincidencia de las vacaciones con una incapacidad temporal o una suspension del contrato. Cuando el
periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural o con el periodo de suspensién del contrato de trabajo previsto en et articulo 48.4 de! Estatuto de los
Trabajadores, se tendré derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal 0 a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepio le cotrespondiera, al finalizar el periodo de suspensidn,
aunque haya terminado el afioc natural a que correspondan. Gozaran de este mismo derecho quienes estén
disfrutando de permiso de paternidad. Habra que tener en cuenta mecanismos compensatorios por estos motivos
para los técnicos que trabajan de forma intermitente.

3.9 Permisos retribuidos

Clases de permisos. El trabajador/a, previo aviso y justificacion, podra faltar o ausentarse del trabajo con derecho a
su remuneracion total por alguno de los motivos y durante &l tiempo minimo que a continuacién se expone:

~ En caso de matrimonio, por el tiempo de tres dias laborables por cada fres meses o fraccion trabajada,
hasta un maximo de quince dias. No obstante, en el supuesto de que el matrimonio se realice entre
profesionales que trabajan en la misma empresa se estara siempre por el computo del tiempo al mas
beneficioso.

- En caso de nacimiento de hijo, adopcidon o acogimiento, por el tiempo de dos dias naturales. Cuando
con tal motivo el trabajadorfa necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cualro dias.
Este periodo se ampliara en el supuesto de parto, adopcion o acogimiento muitiples en dos dias mas por
cada hijo a partir del segundo.

- Dos dias en caso de enfermedad grave, hospitalizacion o fallecimiento de parientes, hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo, el trabajador/a necesite desplazarse fuera
de su Comunidad, el plazo serd de cuatro dias, y de seis cuando el desplazamiento sea a un pais
extranjero. El periodo a gue se refiere este apartado podra disfrutarse en régimen de jornada completa o
a tiempo parcial, previo acuerde entre el empresari@ y el trabajador/a afectado, en atencion a las
circunstancias concretas de cada caso. Igualmente, y previo acuerde entre el empresari@ vy el
trabajador/a, este podra disfrutar de sus vacaciones a continuacion del permiso refribuide, cuando las
circunstancias permitan prever la necesidad ¢ la conveniencia de un mayor periodo de ausencia del
trabajador/a.

—  Un dia por traslado del domicilio habitual. Dos si es a una localidad distinta.

~  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico o
personal que no pueda realizar otra persona en su representacion o en horas que no sean dentro de la
jornada laboral.

—  Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos establecidos en
la legislacion vigente o convencionalmente.

L as trabajadoras v los frabajadores, por factancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, pudiendo acumular el total de horas correspondientes a este permiso para ser disfrutadas de
forma ininterrumpida durante tres semanas a continuacion de |la suspension por maternidad.
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Con ef fin de hacer efectivo el principio de igualdad y no discriminacion, las empresas se comprometen a desarrollar e
implaniar medidas que contribuyan a la conciliacion del trabajo y la vida personal y familiar de |@s trabajador@s, en
atencidn a sus circunstancias individuales. Entre tales medidas, v siempre que lo permitan las necesidades del
servicio, las empresas deberan prever la posibilidad de conceder permisos no retribuidos en casos exiraordinarios
debidamente acreditados.

Con el mismo espiritu de conciliar fa vida laboral y familiar, el trabajador/a podra proponer al empresari@ el disfrute
fraccionado del permiso por matrimonio con el fin de acomodarlo mejor a sus necesidades personales: para
realizar los tramites y preparativos en los momentos previos a la boda, para acumular el permiso con el periodo
vacacional, o por cualquier ofra circunstancia que pudiera concurrir.

A faita de acuerde, ¢ si la peticidn del trabajador/a no pudiera ser atendida como consecuencia de las necesidades
del servicio, el momento de disfrute del permiso por matrimonio comenzaré el mismo dia de la ceremonia (o al dia
siguiente si la boda se celebra en el dia de descanso del trabajador/a) y se extendera a los dias siguientes.

Suspensioén del contrato por maternidad, adopcion o acogimiento. De acuerdo a los articulos 45 y 48.4 del
Estatuto de los Trabajadores, el contrato de frabajo podrd suspenderse, con reserva del puesto de trabajo, por
maternidad de la mujer trabajadora, adopcidn o acogimiento de menares de seis afios.

En el supuesto de parto, la suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el
supuesto de parto multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. Ef periodo de suspension se
distribuira a opcion de la interesada siempre que seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de
fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no algin trabajo, el otro progenitor podré hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste del perfodo de suspensién, computado desde la fecha del
parto, y sin que se descuente del mismo la parte que ia madre hubiera podido disfrutar con anterioridad al pario. En el
supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de suspension no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las
seis semanas de descanso obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatamente posteriores al parto de descanso
obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de
descanso por maternidad, podré optar por que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida
del periodo de descanso posterior al parto bien de forma simultanea o sucesiva con el de la madre. Ei otro progenitor
podra seguir haciendo uso del perfodo de suspensiéon por maternidad inicialmente cedido, aungue en el momento
previsto para |a reincorporacion de fa madre al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En el caso de que la madre no tuviese derecho a suspender su actividad profesional con derecho a prestaciones de
acuerdo con las normas que regulen dicha actividad, ef ofro progenitor tendra derecho a suspender su contrato de
trabajo por el periodo que hubiera correspondido a la madre, lo que serd compatible con el ejercicio del permiso por
paternidad.

En los casos de parto prematuro y en aquéllos en que, por cualquier ofra causa, el neonato deba permanecer
hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de suspension podra computarse, a instancia de la madre, 0 en su
defecto, del otro progenitor, a partir de ia fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cémputo las seis semanas
posteriores al parto, de suspension obligatoria del conirato de la madre.

En los cases de partos prematuros con falta de peso y aquellos otros en que el neonato precise, por alguna condicién
clinica, hospitalizacién a continuacién del pario, por un perfodo superior a siete dias, el periodo de suspensién se
ampliara en tantos dias como el nacido se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.

En los supuestos de adopcion y de acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d del Estatuto de los Trabajadores, la
suspension tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliable en el supuesto de adopcién o
acogimiento muitiples en dos semanas por cada menor a partir del segundo. Dicha suspensién producira sus efectos,
a eleccion del trabajador, bien a partir de la resolucién judicial por la que se constituye la adopcidn, bien a partir de la
decisién administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitivo, sin que en ningiin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de suspensién.

En caso de que ambos progenitores trabajen, el periodo de suspensién se distribuird a opcién de los interesados, que
podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre con periodos ininterrumpidos y con los limites sefalados.
En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no podra exceder de las
dieciséis semanas previstas en los parrafos anteriores o de las que correspondan en caso de parto, adopcién o
acagimiento mdliiples.
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En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, la suspensién del contrato a que se refiere
este apartado tendrd una duracidén adicional de dos semanas. Los periodos a los que se refiere el presente apartado
podran disfrutarse en régimen de jornada completa o a tiempo parcial, previo acuerde entre los empresarios y los
trabajadores afectados.

En ios supuestos de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los progenitores al
pais de origen del adoptado, el periodo de suspensidn, previsto para cada caso en el presenie apartado, podra
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

Guarda legal. De acuerdo al articulo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores, quien por razones de guarda legai tenga
a su cuidado directo algdn menor de ocho afics o una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, gue no
desempefie una actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucion
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Excedencia por cuidado de hijos. De acuerdo al articulo 46.3 del Estatuto de los Trabajadores, los trabajadores
tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto
cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, o en los supuesios de acogimiento, tanto permanente como
preadoptivo, aungue éstos sean provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento de éste o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afnos, los trabajadores para
atender al cuidado de un familiar hasta el sequndo grade de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo, v no desempefie actividad retribuida. La
excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra disfrutarse de forma fraccionada,
constituye un derecho individual de los {rabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores de
la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresaric podra limitar su ejercicio
simuttaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la misma dara fin al
gue, en su ¢aso, se viniera disfrutando,

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia, conforme a lo establecido en este articulo,
sera compuiable a efectos de antigiedad y el trabajador/a tendra derecho & ia asistencla a cursos de formacién
profesional, a cuya participacion deberda ser convocado por la empresa, especialmente con ocasion de su
reincorporacion.

Durante el primer afio de excedencia, el trabajador/fa tendrd derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido dicho plazo, 1a reserva quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria
equivalente,

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la condicidn de

familia numerosa, la reserva de su puesto de frabajo se extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se {rate de
una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18 meses sl se frata de categoria especial.
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4.CONDICIONES ECONOMICAS

Hay que tener en cuenta a la hora de remunerar los trabajos que:

- La remuneracion del trabajo realizado por el personal estara relacionada entre otras cosas con su categoria
profesional.

- Muchos trabajadores son contratados de manera eventual y por periodos muy cortos de tiempo (incluso menores
que 8 horas). Se deberd tener en cuenta en estos casos, a la hora de la remuneracion, el prorratec de pagas exfras y
vacaciones.

- Si aceptan un trabajo en una fecha concreta, en esa fecha no podran trabajar en otro sitio. Por anto el acuerdo
alcanzado a priori debe ser respetado o prevista su resolucion en caso de incumpiimiento por una parte (contratante)
0 por la otra (contratado).

- Las jornadas de trabajo pueden tener una duracién extrema. Pueden ser muy cortas o muy largas.
- Se trabaja en jornadas festivas.
- Se trabaja por la noche.

- Son frecuentes imprevistos que provocan las modificaciones de los planes de trabajo sobre la marcha y que éstos
influyan en la duracion de la jornada acortandola o alargandola repentinamente.

- Reallizar un servicio técnico en gira es una condicién especial de trabajo. Se trabaja desplazado del lugar donde se
vive.

- El tiempo invertido en el despiazamiento debe ser considerado tiempo efective de trabajo a remunerar.

-~ Antes de compensar economicamente estas especificidades de nuestro trabajo es necesario organizar el trabajo de
manera que éstas se eviten, y si esto resultara imposible encontrar otro tipo de compensaciones como pueden ser |as
propuestas en &l punto 8 anterior: JORNADA LABORAL.

4.1 Nominas, liquidacién y pago

e Plazos. La liquidacion y el page de las retribuciones correspondientes se harén puntual y documentalmente, sin
que el periodo de tiempo para el abono de las retribuciones periodicas y reguiares pueda exceder de un mes. En
aquellos contratos de duracion inferior a un mes, la liquidacion y el pago tendran lugar el mismo dia de su
finalizacidon. No obstante, de acuerdo con lo establecido en el articulo 29 del Estatuto de los Trabajadores, e
trabajador tendra derecho a percibir, sin que llegue el dia sefialado para el pago, anticipos a cuenta del trabajo
ya realizado.

4.2 Salarios y pluses

» Tabla salarial. Ef salario-base a modo orientativo, sera el especificado en la tabla de retribuciones que se incluye
como Anexo lll. En estas cantidades se ha tenido en cuenta el caracter nocturno y festivo que puede tener la
jornada laboral.

+ Plena dedicacion. Cuando se pacte la plena dedicacion, la compensacion econémica nunca podra ser inferior ai
30 por 100 del salario base. En este caso, el trabajador no podra efectuar la prestacién laboral para diversos
empresarios, salvo que se de alguna de las siguientes circunstancias:

- Que la segunda actividad del trabajador no se encuentre comprendida entre las enumeradas en el Anexo | del
presente borrador, alcanzando esta limitacion tanto a empresas de produccién audiovisual como a empresas
del sector del especiacuic.

- Que exista autorizacién expresa del empresario en caso de gue este no estime concurrencia desleal.

El pacto de plena dedicacion, del que debe quedar constancia expresa en el confrato, no podra ser rescindido
unilateralmente por el profesional durante su vigencia. El acuerdo de plena dedicacion no sera de duracién superior a
un afio, pudiéndose establecer prorrogas por mutuo acuerdo entre las partes; las condiciones de las prorrogas se
formailizaran siempre por escrifo.
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4.3 Gratificaciones extraordinarias

L@s frabajador@s a los que afecta este documento percibiran dos pagas extraordinarias anuales de treinta dias cada
una, que se abonaran en fos dias 30 de ios meses de junio y diciembre, respectivamente, consistiendo dichas pagas
en el salario-base propuesto en la tabla del anexo 1V,

En los contratos cuya duracidén original no exceda del afio, el trabajador percibira las partes proporcionales
correspondientes de estas pagas extraordinarias.

4.4 Dietas, alojamiento y Kilometraje.

Dietas. Cuandc |las representaciones vayan a tener lugar en municipio diferente a aquédl en ef que tiene su sede ia
empresa confratante, correran por cuenia de esta los desplazamientos a los lugares de trabajo, asi como el regreso.

Cuando la distancia desde el origen hasta el destino sea superior a cincuenta kildémetros, y siempre que el empresario
no haya acordado la prestacion (gratuita para el trabajador/a) de un servicio adecuado de comidas y cenas, el
trabajador/a percibira la cantidad diaria de 36 euros en concepto de dieta de manutencion, cantidad que sera revisada
anualmente en el porcentaje correspondiente al IPC del afio anterior. (No se especifica en qué afo esta decidida esta
cantidad, hay que revisarla)

En el caso de que el desplazamiente obligue al trabajador a pernoctar fuera de su domicilio, la empresa debera
hacerse cargo de la confratacién del alojamiento con desayuno en hotel con categoria al menos de tres estreflas. En
el caso de no existir alojamiento de dicha categoria en el lugar de desplazamiento, se procurara el de categoria
inmediatamente inferior.

El trabajador/a podra acordar con la empresa hacerse cargo del alojamiento, en cuyo caso percibira la cantidad diaria
de 96 euros en concepto de dieta por alojamiento y manutencién, cantidad que sera revisada anualmente en el
porcentaje correspondiente at IPC dei afio anterior.(No se especifica en qué afio esta decidida esta cantidad, hay que
revisaria)

En las actuaciones en el extranjero, el trabajador percibird 72 euros diarios en concepto de media dieta internacional.
Correra por cuenta de la empresa el page del transporte de los trabajadores y el pago del hotel con desayuno.{No se
especifica en qué afo estd decidida esta cantidad, hay que revisarla)

Kilometraje. En los desplazamientos dentro de territorio espafiol, el trabajador/a podrd proponer a la empresa la
utilizacion de vehiculo propio para su transporte personal. Este exiremo, que debera recogerse por escrito en caso de
aceptacion por la empresa, dard derecho al trabajador a la percepcion de 0,24 euros por kildmetro desde el centro de
trabajo de origen hasta el de desting, siempre que la distancia entre ambos sea superior a veinticinco kilometros.(No
se especifica en qué afo esta decidida esta cantidad, hay que revisarla)

Liguidacion de las dietas. Las dietas y kilometraje seran abonadas por adelantado o, en su defecto, al llegar a
destino. Las dietas podran liguidarse por cada jornada o por semanas adelantadas.

tinerancia. Cuando los frabajadores sean contratados especificamente para cubrir puestos de trabajo en gira,
correran por cuenta de la empresa los desplazamientos, el alojamiento y la manutencion. Si el trabajador acordara
con la empresa hacerse cargo del alojamiento, los desplazamientos o la manutencion, tendra derecho a percibir, al
menos, las cantidades establecidas para dichos conceptos en los punios anteriores.

Gastos varios. Cuando el trabajador vigje a gastos pagados, no tendra derecho a percibir las compensaciones
establecidas por los conceptos de alojamiento y manutencion. En este caso, se garantiza la percepcion de la cantidad
de 18 euros diarios para desplazamientos nacionales o internacionales, como compensacion de caracter extrasalarial
para gastos.

4.5 Suspension de espectaculos.

Suspensiéon de un contrato. La suspension def contrato exonera de las obligaciones reciprocas de frabajar y
remunerar el trabajo, dejande a salvo las garantias establecidas en el presente articulo para los casos de suspension
del espectaculo.

Suspension de un espectaculo. Una vez producida la suspension del espectaculo, si la empresa y el trabajador
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optaran por la continuidad del contrato, el empresario debera abonar el salario integro durante los dias de
suspensién.

Suspension de un espectaculo por causas imputables al contratador.

Suspension de un espectaculo por causas no imputables al contratador. Cuando el espectacuio v el contrato
fueran suspendidos por causas no directamente imputables a la empresa, y existiera desplazamiento por parte del
profesional desde otra provincia, la empresa abonara a este una ayuda consistente en el 50 por 100 de las
retribuciones diarias convenidas en el contrato.

Dietas y kilometrajes. En las cantidades sefialadas en este articulo no se encuentran comprendidas las
compensaciones que pudieran corresponder al trabajador por los gastos ocasionados con motivo de giras y
desplazamientos (kilometraje, alojamiento, gastos varios, manutencion).

4.6 Complementos por enfermedad o accidente

Enfermedad o accidente no laboral. En el caso de incapacidad laborai, derivada de enfermedad o accidente no
taboral, el trabajador/a percibird las siguientes ayudas:

Percibira el 100% de la Base Reguladora de! salario del mes anterior desde el primer dia de baja y mientras dure tal
sifuacion.

Si et profesional no percibiera cantidad alguna de ia Seguridad Social y ello estuviera motivado por el incumplimiento
legal de la empresa en la que presta sus servicios, esta abonara el salario integro acordado en el contrato durante el
tiempo que dure [a incapacidad laboral, sin que esta accién exima a la empresa de las responsabilidades que marcan
las leyes.

Accidente laboral. En los casos de baja por incapacidad temporal derivada de accidente laboral, se abonara el
citado complemento desde el primer dia y mientras dure dicha situacién. En el supuesto de que el profesional
desarrolle su actividad laboral en mas de una empresa, este compiemento se percibird sélo de la empresa donde se
origine el accidente.

4.7 Indemnizaciones por extincion de la relacion laboral

En el caso de que se extinga el contrato de trabajo temporal por el total cumpiimiento del mismo {(por expiracion del
tiempo convenido o de las prorrogas acordadas) y 1a duracidn del mismo incluidas las prérrogas sea igual o superior a
seis meses, el téenic@ tendrd derecho a una indemnizacidn de doce dias de salario por afio de servicio,
prorrateandose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio, hasta un maximo de dos mensualidades.
{Dependiendo del tipo de contrato corresponden unos dias)

5.0TRAS CONDICIONES

Tanto la empresa como el trabajador por cuenta ajena, el contratador como el coniratado demandaran unas
condiciones minimas para una higiene personal digna de los trabajadores. l.os espacios escénicos donde se trabaje
se dotaran de espacios apropiados para la higiene personal de los técnicos como son vestuarios y duchas en
espacios fijos cerrados, y portatiles para los eventos de montaje en la calle.

l.a coordinacién entre responsables de empresa y trabajadores, entre empresas y auténomos contratados y entre
empresas se advierte como un elemento basico y de primera importancia en cuanto a la prevencién de riesgos,
accidentes y para garantizar una 6ptima seguridad en el desempefio de nuestra labor.

Las empresas estableceran una politica de giras en el ambito nacional e internacional, gue obedecera a principios de
calidad, organizacion laboral y social, procurando evitar las jornadas desmesuradamente largas para prevenir el
estrés propio de nuestro trabajo, en base a una correcta organizacion del trabajo programando los descansos
adecuados, optimizando las jornadas laborales que permitan, en lo posible, ta mayor conciliacion laboral-familiar.
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Articulo 5.1 Prevencién de riesgos laborales

Leyes de obligado cumplimiento. Las empresas afectadas por este convenio cumpliran las disposiciones
contenidas en la vigente normativa sobre Prevencién de Riesgos Laborales, asi como el resto de reglamentos de
especial aplicacion a la actividad especifica de la empresa.

Es compromiso de las partes fomentar cuanias medidas sean necesarias para establecer un adecuado nivel de
proteccion de la salud de [@s trabajador@s frente a los riesgos derivados de las condiciones de frabajo, y ello en el
marco de una politica coherente, coordinada y eficaz para prevenir aguellos. Todo ello presupone un derecho de
proteccién de I@s trabajador@s frente a los riesgos del trabajo y el correlativo deber del empresari@ de dar una
proteccion eficaz de los trabajadores frente a dichos riesgos. Esta proteccion se concreta, en el &mbito de la empresa,
en una serie de derechos de informacién, formacion, vigilancia de la salud, consulta vy participacion de I1@s
trabajador@s, entre oiros.

Obligaciones del trabajador. Todo trabajador/a, cualguiera que sea su posicién jerarquica, viene obligado al mas
estricto  cumplimiento de las normas sobre seguridad y salud laboral. Cada ftrabajador/a velara, segin sus
posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean adoptadas, por su
propia seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras personas a las que pueda afectar su actividad
profesional, a causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad con su formacion y las instrucciones de la
direccion.

Deberes del empresario. El empresari@ debera consultar a |@s trabajador@s la adopcién de decisiones relativas a
la planificacion y organizacion del trabajo en cuanio pueda repercutir sobre la seguridad v salud de los trabaiadores,
actividades de proteccion de la salud, designacion de trabajadores encargados de medidas de emergencia,
procedimientos de informacion y cualguier otra medida encaminada a garantizar la salud taboral de |@s
trabajador@s. El empresario debera adoptar las medidas necesarias para que la utilizacién de los lugares de trabajo
no origine riesgos para la seguridad y salud de |@s trabajador@s o, si ello no fuera posible, para que tales riesgos se
reduzcan al minimo. Las dimensiones de los locales deberan permitir que I@s trabajador@s realicen su trabajo sin
riesgos para su seguridad y salud y en condiciones ergondmicas aceptables.

Las instalaciones se disefiaran de forma que todos los frabajos puedan realizarse con las maximas garantias de
seguridad. El disefio y las caracteristicas constructivas de los lugares de trabajo, y en particular de las instalaciones
portatiles, deberan ofrecer seguridad frente a los riesgos de resbalones o caidas, choques o golpes conira objetos,
derrumbamientos o caidas de materiales sobre los trabajadores y contacto 0 exposicidn a elementos agresivos.
Siempre que sea posible, las empresas procuraran poner a disposicion del téonico un vestuario digno. Durante los
perfodos de descanso, las trabajadoras embarazadas y madres lactantes deberan tener [a posibilidad de descansar
tumbadas en condiciones adecuadas.

Obligaciones del empresario. Las obligaciones empresariales en materia de salud laboral comprenderan ios
siguientes principios:

Evitar los riesgos.

Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.

Combatir los riesgos en su origen.

Adaptar el trabajo a la persona.

Tener en cuenta la evolucion de la técnica.

Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco © ningln peligro.
Planificar la prevencion.

Adoptar medidas que antepongan la proteccion colectiva a la individual,
Dar tas debidas instrucciones a {@s trabajador@s.

Plan de emergencias. Las empresas que tengan la obligacion de implantar un plan de emergencias y disponer de
una organizacion de autoproteccion deberan establecer los mecanismos de formacidn e informacion adecuados para
que [@s trabajador@s conozcan los procedimientos a adoptar en caso de emergencia.

El empresari@, teniendo en cuenta el tamafio y la actividad de la empresa, asi como ia posible presencia de
personas ajenas a la misma, debera analizar las posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas
necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacion de I@s trabajador@s, designando
para ello al personal encargado de poner en practica estas medidas y comprobando periddicarmente su correcto
funcionamiento. Para la aplicacién de las medidas previstas, el empresario debera organizar las relaciones que sean
necesarias con servicios externos a la empresa, en particular en materia de primeros auxilios, asistencia médica de
urgencia, salvamento y lucha contra incendios, de forma que quede garantizada la rapidez y eficacia de las mismas.
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El empresari@ garantizara que |@s trabajador@s designados tengan o adquieran la suficiente capacidad para
desarroilar las funciones preventivas o de proteccion correspondientes, sin que sea necesario que estos trabajadores
sean seleccionados de entre el colectivo de técnic@s reguiado en el presente borrador. E! nimero de trabajadores
designados, asi como los medios que el empresario ponga a su disposicion y el tiempo de que dispongan para el
desempefic de su actividad, deberan ser los necesarios para desarroliar adecuadamente sus funciones.

Articulo 5.2 Derechos sindicales

Derecho de reunion. La empresa autorizara en sus locales la reunién o asamblea de |@s profesionales que trabajen
en la misma, cuando estos o soliciten mediante sus representantes y siempre que no altere el normal funcionamiento
del espectaculo, ensayos y montajes de la sala y fuera de la jornada laboral de trabajo.

A dicha asamblea o reunion, aparte de los representantes de los trabajadores en la empresa, podran asistir, previa
comunicacion al empresario, quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonémico o estatal en las
organizaciones sindicales mas representativas, que deberan acreditarse ante la empresa en caso de que esta lo
solicite.

Comunicacion. El tablon de avisos de la empresa tendra un espacio reservado para los comunicados de los
representantes de |@s trabajador@s en el centro de trabajo, asi como de los sindicatos representativos de los
trabajadores en la empresa.

En caso de que las condiciones de los centros de trabajo o de la empresa lo permitan, se pondra a disposicién de los
representantes legales de los trabajadores un local adecuado en el que puedan desarrollar sus actividades vy
comunicarse con los trabajadores, asi como ung o varios tablones de anuncios.

Las empresas no podran despedir a un frabajador ni discriminarie en su promocién econdmica y profesional o
perjudicarle de cualquier forma a causa de su afiliacién o actividad sindical.

Cuslquier sancién por falla muy grave o expediente que se abra al trabajador/a, serd comunicada a los
representantes de los frabajadores en la empresa.

L@s trabajador@s podran solicitar la presencia de sus representantes ante cualquier conflicto que les afecte.

Representatividad. En las empresas o, en su caso, en los centros de trabajo que ocupen a ochenta o mas
trabajadores que se encuentren en el ambito funcional del presente convenio, cualquiera gue sea la clase de su
contrato, las secciones sindicales que puedan constituirse por i@s trabajador@s afiliados a los sindicatos mas
representativos podran estar representadas, a todos los efectos, por un delegado sindical elegido por y entre los
afiliados.

L@s delegad@s sindicales tendran las mismas garantias reconocidas a |@s delegad@s de personal, y podran asistir
a las reuniones del comité de empresa, comité de salud laboral y comités paritarios de interpretacion o vigilancia, con
vOZ pero sin voto.

Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la empresa tenga que poner a disposicién de |@s
representantes legales de |@s trabajador@s, estando obligados a guardar sigilo profesionat en las materias en las
que legalmente proceda.

Deberan ser oidos por la empresa previamente a la adopcién de medidas de caracter colectivo que afecten a I@s
trabajador@s en general, y a los afiliados a su sindicato en particular, especiaimente en los despidos vy sanciones de
estos Gltimos.

(De nuevo calcamos la Ley de Libertad Sindical, y tras muchas reuniones ya tenemos claro que no es aplicable al
precariado, conclusiones del estudiado Informe Valdés. La asamblea vy la seccién sindical estan bien para los centros
estables, para el resto del sector merece la pena investigar otras férmulas de organizacién y de representatividad de
ios trabajadores...)
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Articulo 5.3 Formacioén. Licencias de estudios.

El trabajador tendra derecho:

Al disfrute de los permisos necesarfos para concurrir a examenes, asi como a uha preferencia a elegir turno de
trabajo, si tal es el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un
titulo academico o profesional.

A la adaptacién de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacidn profesicnal o a la
concesion del permiso oportung de formacion ¢ perfeccionamiento profesional con reserva del puesio de
trabajo.

El ejercicio de estos derechos se atendrd a los siguientes términos:

Serd condicidn previa e inexcusable que el/ta trabajador/a justifigue documentalmente las circunstancias que originan
la aplicacion del derecho invocado.

La empresa podra exigir al frabajador/a {as calificaciones obtenidas en su estudio, asi como la justificacion de su
norreal asistencia a las clases.,

Modificaciones tecnoldégicas. En el caso de que un puesto de trabajo se vea afectado por modificaciones
tecnoldgicas, la empresa podré ofrecer a los trabajadores que lo ocupan, cuando sea procedente, y siempre antes de
proceder a la extincidn del contrato por causas objetivas contempladas en el articulo 52.b. del Estatuto de los
Trabajadores, un curso de reconversidn o de perfeccionamiento profesional a cargo del organismo oficial o propio
competente, tendente a conseguir su capacitacion en las nuevas tecnologfas requeridas por el puesto de trabajo.

UNA VISION DE NUESTRA SITUACION EN EL
FUTURO.

CERTIFICACION

i.a certificacion profesional debera ser reconocida mediante un titulo de formacidén profesional de grado superior
despues de completar el bachiller o cumpliendo las diferentes alternativas formativas que ofrezca el ministerio de
educacion.

Existird la posibilidad de alcanzar esa certificacion profesional a través de dispositivos adecuados para el
reconocimiento de la experiencia laboral. Este mecanismo permitira certificarse a la ingente cantidad de técnicos gue
no han tenido ta oportunidad de formarse regladamente pero que han desempefnado su labor a lo largo de muchos
afios.

CONVENIO COLECTIVO DE LAS ARTES ESCENICAS

La organizacion del trabajo de los técnicos de las artes escénicas y las condiciones en las que desempefian su
trabajo estaran reguladas a través de un convenio colectivo con cardcter minimo inspirado en tas propuestas
expresadas en este libro blanco y cualesquiera ofras que las puedan mejorar. Esto serd sin perjuicio a ofros
convenios que pudieran existir con anterioridad y que fueran mejores gue este de minimos que aqui se propone.

ASOCIACIONES PROFESIONALES

Se estimulara y favorecera ia asociacion de profesionales con o sin caracter sindical, tanto de frabajadores como de
empresas con el fin de constituir los medios y alcanzar la representatividad de las partes necesaria para avanzar en el
camino de la negociacion y conseguir los objetivos anteriormente propuestos.
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ANEXO L

GRUPOS y ESPECIALIDADES PROFESIONALES

Se denomina categoria profesional o clasificacion profesional de los trabajadores, a la serie de grupos de
valoracion salarial, en las que se clasifica al personal de una empresa de acuerdo con las dificultades y
responsabilidades que tienen las tareas que realizan, por tanto es un concepto de relevancia social, porque distingue
a unos irabajadores respecto de otros y es un concepto econdémico porque hay diferencias salariales significativas
entre las diversas categorias.

La categoria que se tiene en una empresa se negocia en el momento que se firma un contrato de trabajo, y una vez
en la empresa se puede ir mejorando ia categoria profesional de acuerdo con las tareas que se vayan asumiendo. En
caso de negativa del empresario _a reconocer una categoria superior, se puede reclamar sindicaimente el
reconocimiento de esa categorla superior a través de la Comisién de valoracion de puestos de trabajo que se
establece en los convenios colectivos v que la integran de forma paritaria representantes de la empresa y de
miembros del Comiié de empresa.

Segun se expresa en el articulo 22 del estatuto de los trabajadores el sistema de clasificacion profesional se ha de
realizar mediante la negociacion colectiva o en su defecto, mediante acuerdo entre la empresa vy los representantes
de los trabajadores.

Se establece la clasificacién profesicnal en grupos con la consiguiente configuracion:
Grupo 1: Personal de carga y descarga
» Criterios generales:

Tareas que se ejecutan segln instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de
dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico o atencién y que no necesitan de formacién
especifica salvo la ocasional de un perfodo de adaptacion.

e Formacién:

Experiencia adquirida en el desempefic de una profesidon equivalente o titulacién de graduado escolar o
certificado de escolaridad o similar.

Grupo 2:
¢ Criterios generales:

Tareas consistentes en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, con alto grado de
supervision, que exige conocimientos profesicnales de caracter elemental v de un periodo breve de
adaptacion.

» Formacion:

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion, equivalentes a graduado escolar
o formacion profesional de primer grado.

Grupo 3: Personal técnico auxiliar

» Criterios generales:

Tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo instrucciones
precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas v cuya responsabilidad
esta limitada por una supervision directa o sistematica.

s Formacion:

Titulacion o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalente a educacién general
basica o formacion profesional de primer grado, completada con una formacion en el puesto de trabajo.

Grupo 4: Personal técnico. Oficial de 22

» Criterios generales:
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Trabajos de ejecucion autonoma que exijan iniciativa por parte de los trabajadores que los desempefian,
comportando, bajo supervision, la responsabilidad de los mismos, y pudiendo ser ayudados por otros
trabajadores.

Formacion:

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesién equivalente a bachillerato
unificade polivalente o formacion profesional de 2 grado, compiementada con formacién especifica en el
puesto de trabajo.

Grupo 5: Personal técnico. Oficial de 12

Criterios generales:

Funciones realizadas por un conjunto de colaboradores en un estadio organizativo menor. Tareas gue,
aln cuando sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio de actividad intelectual
y de .interrelacion humana, en un marco de instrucciones precisas de complejidad téchica media de
autonomia dentro del proceso establecido.

Formacion:

Titulaciéon o conocimiento adguiridos en el desempefio de la profesion equivalente a BUP o formacion
profesional 2° grado, complementada con formacién especifica dilatada en el puesto de trabajo.

Grupo 6: Subjefes técnicos

L 2

Criterios generales;

Funciones que suponen la integracién, coordinacion y supervision de tareas diversas realizadas por un
conjunto de colaboradores. Tareas complejas pero homogéneas que, aun sin implicar responsabilidad de
mando, tienen un alto contenido intelectual ¢ de interrelacion humana en un marco de instrucciones
generales de alta complejidad técnica.

Formacion:

Titulacidon o conocimientos adguiridos en el desempefioc de su profesién equivalente a estudios
universitarios de grado medio completada con una formacion especifica en el puesto de trabajo.

Grupo 7: Jefes tecnicos y regidores

Criterios generales:

Funciones que suponen la realizacion de tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos
globales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad.

Funciones que suponen la integracidn, coordinacion y supervision de funciones, realizadas por un
conjunto de colaboradores en una misma unidad funcional.

Se incluyen también en este grupo profesional funciones que suponen responsabilidad completa por la
gestién de una o varias areas funcionales de la empresa, a partir de directrices generales muy amplias,
directamente emanadas del personal perteneciente al grupo profesional o, de la propia direccidn de la
empresa, a los que debe dar cuenta de su gestion.

Funciones que suponen la realizacidon de tareas técnicas de mas alta complejidad e incluso la
participacién en la definicion de los objetivos concretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de
autonomia, iniciativa y responsabilidad de dicho cargo de especialidad técnica.

Formacion:

Titulacién o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion equivalente a estudios
universitarios de grado medio, completada con una experiencia dilatada en su sector profesional, o a
estudios universitarios de grade superior, completada con una formacidon especifica en el puesto de
frabajo.
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Grupo 8: Directores técnicos

e Criterios generales:

El personal perteneciente a este grupo planifica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades
propias del desarrollo de la empresa. Realiza funciones que comprenden la elaboracién de la politica de
organizacion, los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los recursos humanos y de los
aspectos materiales, la orientacion y el control de las actividades de la organizacion conforme al
programa establecido o a la politica adoptada, el establecimiento y mantenimiento de estructuras
productivas y de apoyo vy el desarrolio de la politica financiera o comercial.

Estos grupos profesionales se refieren a los diferentes gremios de las artes escénicas:

Técnicos especialisias en maguinaria

Técnicos especialisias en tramoya

Técnicos especialistas en iluminacion

Técnicos especialistas en sonido

Técnicos especialistas en audiovisuales

Técnicos especialistas en vestuario

Técnicos especialistas en caracterizacién, maquillaje y peluqueria
Técnicos especialistas en utileria

Técnicos especialistas en regiduria

Personal de carga y descarga
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ANEXO Il

CONTRATO DE TRABAJO PARA PROFESIONALES TECNICOS DE LAS ARTES
ESCENICAS

D UNa Parte 18 EMIDIESa. ..ottt ie ettt e a e e e st e e s et e e e s e re e e ta s e s s e re e s e e s ra e e ee e s arann s
Con domicilio eN....coocviieee GBI e e e a e
Por st 0 ensu legal representacion DD .2 ... e e e e e e
.......................... GUE BCTEAITA COM....iiii it ea vttt e et s et e as sae e ebe £ et e e Rt b e eba s sabansba e vesma et b e ensnen

Y de ofra parte € Trabajador DID 2. .. ... et SSUTTRRURTON
Con domicilicen........ccoovvvinnee. (o2 |1 = O SO ST OO PRSP P PRI
O ensu legal representacion DD .2 .. .. et e e e e
GUE BCTRUILE COM (ooiiiiiriiee ettt e s vee st e srt e rn e e s e s et £ st et e rat o e rot e e eamt oo aeeeb et ree et b b e e e st et et s eameenreeeene

Reconociéndose mutuamente capacidad suficiente para suscribir el presente CONTRATO DE TRABAJO; ambas
partes acuerdan;

PRIMERO: La Empresa contrata al profesional en calidad de.............. correspondiente al grupo
profesional................. por las tareas, tiempo y salarios que a continuacion se especifican.

SEGUNDO: El visado de este contrato es requisito obligatorio para ambas partes.
TERCERQ: CIAUSUIAS @SDECIAIES ... ioiiiviie ettt ccte e e ettt ae et e e e s saar e e s o ter e sresaea st baansseeeesaabreeesnnnaeas

CUARTO: Ambas partes se someten, en lo no previsto especificamente en las clausulas de este contrato, al
Convenio Colectivo de LOS TECNICOS DE LAS ARTES ESCENICAS y demas disposiciones vigentes.

2] (== L= S ST

DUTBCION oo dias, del ...... de ... de ... ,
al ... de e de ...

Retribucién salarial;

SAIBITO CONVETHO 1.eiiiiiiiieeeitee ittt et e e s er s r e s ae s rar a2 e r e o ramecmea e e e 2eeaam e e e e e res s esceeessrmnnessesassmmmnesestoenraee
Parfes proporcionales, DAOBS EXITAS . et e e vt ettt aer et et taa e et s eaa e e re s i et rrettereaaeeeeteenean e e eeas
Partes proporcionales e VACECIONES .. .o.iiii i irier it err et e e e s s rert e e e e e s s rm e e e e e e sarereen et r e eaee e araaarraeees
Partes proporcionales de descanso semanal {(contratos inferiores a 8 dias).......cooviiiiiei i
Retribucién extrasalarial:

Plus (de indumentaria y elementos de frabDajo) ......ov ittt e e e
PIUS T8 TAMSPOME ..o ettt ittt vttt etebr e s sa ey e s e s pe b e e e bt e e e st e e s et £ ome e e e st s sate ek e e nb e es ke et reeene e et renanrne s
DS AZAMIBIEDS ..ot ie i i ccrr et ccrs e et ety e e e E e b ae e e b e e et e et sn et e et e et nenes
I = T PO S S U PP ROTURUPT ORI SRR

10 p- L T e TN T o Lol o 0 U O O TSP OUP
TOMBI QIGO0 ..o e ettt b e b e e e e s e e s ae e a e

El profesional disfrutard de su descanso semanal 105 GIaS.......ovocvrr e v
Lugar de trabajo (plaza fija 0 Gira)........ccoviiiii e

L0 1S U U ST U U TR U T P RO U OO OO P R ETRSTPRRURTTN

30 L7z 1o b= Lo FOUU U T OO OO OO PPN U SO T O U OO OO OO OSSR URTSUUTPUUPUPPION
Dia ..., 48 e de .o,

Sello

LA EMPRESA. EL. PROFESIONAL.
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Tabla salarial personal fijo

SM=salario mensual; SA=salario anual; HE=hora extra

ANEXO Il

TABLA DE RETRIBUCIONES

Categoria profesional

SM

SA

HE

Personal técnico al servicio de la escena

Personal carga vy descarga

Técnico Auxiliar

Técnico Oficial 12

Técnico Oficial 22

Subjefe Técnico

Jefe Técnico y Regidor

Director Técnico

Tabla salarial personal eventual
HT=hora trabajada; HE=hora extra

Categoria profesional

HT

HE

Personal técnico al servicio de la escena

Personal carga y descarga

Técnico Auxiliar

Técnico Oficial 12

Técnico Oficial 28

Subjefe Técnico

Jefe Técnico y Regidor

Director Técnico

Tabla salarial personal eventual gira

C=categoria; HT=hora trabajada; HE=hora exira

Categoria profesional

HT

HE

Personal técnico al servicio de la escena

Personal carga y descarga

Técnico Auxiliar

Técnico Oficial 12

Teécnico Oficial 22

Subjefe Técnico

Jefe Técnico y Regidor

Director Técnico
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